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SCARICA LOCANDINA SCIOPERO TORINO

RIVEDI L'ASSEMBLEA SU YOUTUBE

 

Per la FLC CGIL non sussistono le condizioni minime per la sottoscrizione del testo.  
Aumenti esigui degli stipendi che coprono solo un terzo della perdita del valore d’acquisto relativo al triennio
di riferimento. Peraltro, gli incrementi stipendiali per oltre il 60% già erogati in busta paga sotto forma di
indennità di vacanza contrattuale, sanciscono per il personale la riduzione programmata dei salari coprendo
neanche un terzo dell’inflazione del triennio.
Scomparsi dal testo sottoscritto alcuni avanzamenti rispetto al precedente contratto come quelle sugli
addetti alle scuole all’estero, sui buoni pasto per il lavoro agile, sulla sperimentazione dell’orario su 4 giorni
e su alcune figure professionali dell’AFAM (accompagnatori di pianoforte, e modelli viventi).

Di seguito il testo dell’ipotesi di CCNL , le tabelle degli aumenti previsti e degli arretrati calcolati a
dicembre 2025 per i vari settori.

TESTO IPOTESI CCNL

Tabelle degli aumenti:
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Questo messaggio è stato inviato a tois016005@istruzione.it da scuola@cgiltorino.it

Per inoltrare questo messaggio, non utilizzare il pulsante di inoltro dell'applicazione di posta elettronica, poiché questo messaggio è stato creato
appositamente per te. Utilizza invece la pagina di inoltro nel nostro sistema di newsletter.
Per modificare i tuoi dettagli e per scegliere gli elenchi a cui iscriversi, visita la tua pagina delle preferenze 
personale. Oppure puoi disattivare completamente da tutte le future mailing.
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