
 
 

 

 

SALUSPES - SALUTE e SICUREZZA 
in PERCORSI EDUCATIVI e SCOLASTICI (ex PCTO oggi FSL) 

 
 
Gentile Dirigente Scolastico, 
 
La informiamo di una opportunità di ALTA FORMAZIONE organizzata da INAIL- IAL e 
CISL SCUOLA,  nell’ambito della salute e sicurezza sul lavoro appositamente studiato 
per fornire alle figure professionali deputate a seguire lo studente nella propria attività 
(docenti, tutor, orientatori ma anche RLS, Dirigenti Scolastici e personale ATA) le 
necessarie competenze e conoscenze della normativa cogente in materia di salute e 
sicurezza in un’ottica di prevenzione di tutti i rischi in capo agli studenti specie in questa 
delicata fase di apprendimento.  
 
La durata del corso è di 12 ore, suddivisa in tre momenti formativi di 4 ore: il primo 
modulo si svolgerà in presenza (indicativamente 9.00/13.00), mentre i due seguenti moduli 
saranno realizzati in videoconferenza sincrona su piattaforma dedicata (indicativamente 
14.00/18.00). Il corso è GRATUITO e richiede  una presenza costante e puntuale per 
l’ottenimento dell’attestato di frequenza/certificazione  
 

FSL: un percorso 
educativo.  
AULA - 4 ore  

L’importanza della cultura della S&S nei percorsi educativi; 
La normativa di riferimento; Il concetto di studente-
lavoratore; Progettare ed erogare informazione, formazione 
ed addestramento in materia di Salute e Sicurezza per i 
FSL, Stage e Tirocini.  

FSL: la valutazione dei 
rischi.  
Videoconferenza – 4 ore  

La Valutazione dei Rischi per un corretto FSL; 
Informazione, Formazione e Addestramento dei “lavoratori” 
in FSL; La sorveglianza sanitaria; Linee Guida e Carte dei 
servizi.  

FSL: gli attori, le 
procedure, le relazioni.  
Videoconferenza – 4 ore  

I soggetti coinvolti nei FSL, Stage e Tirocinio; Procedure 
operative per il tutor della struttura ospitante; Procedure 
operative per il tutor del sistema di istruzione e formazione; 
Gli attori della prevenzione ed i ruoli operativi nei FSL, 
Stage e Tirocini: DL, RSPP, Medico Competente  

 
Motivazioni della proposta (si riporta il testo come da comunicato INAIL/IAL): 
La disciplina nazionale e regionale in materia di PCTO e salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro, considera consolidati i seguenti presupposti, sui quali si fonda la valutazione dei 
rischi per Studenti  in PCTO:  
- lo studente impegnato in PCTO è equiparato ai fini delle tutele previste dal D. Lgs. 
81/2008 ad un lavoratore;  
- l’alternanza non costituisce rapporto di lavoro, pertanto lo studente minore non 
acquisisce la qualifica giuridica di “lavoratore minore” ai sensi e per gli effetti della L. 
977/67. Tuttavia, si ritiene fondamentale tener conto delle attività vietate di cui alla Legge 
cit., al fine di adottare ogni tutela utile alla salute e sicurezza dello studente;  



 
 

- i rapporti tra azienda ospitante e istituzione scolastica/formativa devono essere regolati 
da apposita convenzione sottoscritta tra le parti;  
- i rapporti tra l’azienda e lo studente, nonché i compiti, i ruoli, gli ambiti aziendali che 
coinvolgono lo studente devono essere regolati da uno specifico “Progetto Formativo”;  
- lo studente assume, di norma, i profili di rischio dei lavoratori dello stesso ambito 
aziendale;  
- il primario obbligo posto in capo all’impresa ospitante rimane quello di valutare i rischi 
specifici previsti per gli studenti in PCTO, tenendo in considerazione anche l’eventuale 
minore età, ed in particolare i seguenti  fattori aggiuntivi di rischio:  

 sviluppo non ancora completo, mancanza di esperienza e di consapevolezza nei 
riguardi dei rischi lavorativi, esistenti o possibili, in relazione all'età;  

 attrezzature e sistemazione del luogo e del posto di lavoro;  

 natura, grado e durata di esposizione agli agenti chimici, biologici e fisici;  

 movimentazione manuale dei carichi ed ergonomia dei posti di lavoro;  

 sistemazione, scelta, utilizzazione e manipolazione delle attrezzature di lavoro, 
specificatamente di agenti, macchine, apparecchi e strumenti;  

 pianificazione dei processi di lavoro e dello svolgimento del lavoro e della loro 
interazione sull'organizzazione generale del lavoro;  

 situazione della formazione e dell'informazione ed eventuale pregressa 
sorveglianza sanitaria.  

 
 
Gentile Dirigente le chiediamo di prendere in considerazione la proposta e di comunicarci 
nel giro di qualche giorno le persone interessate. A breve saremo in grado di fornire 
ulteriori indicazioni sulle tempistiche. 
 
 
Cordialmente 
 
Torino 30/01/2026                                                                 
                                                                                           La Segretaria generale  
                                                                              CISL SCUOLA AM Torino Canavese 
                                                                                              Simona Sacchero 


