Da: regionale@cislscuolapiemonte.it
Oggetto: News letter del 20 gennaio 2026
Data: 20/01/2026 17:54:33

Se non legqi correttamente questo messaggio, clicca qui

SPECIALE RICORSI
ERRATA CORRIGE

Ci scusiamo con gli interessati, per un problema tecnico ci siamo visti costretti e sostituire il
form; vi preghiamo di compilare nuovamente utilizzando il seguente LINK:

https://forms.gle/MdiCW4EkYg4tDgjo7


https://cislscuolacuneo.musvc2.net/e/r?q=P3%3dCwP4N_uwgu_67_6vVv_FA_uwgu_5BoY1cBb.hIoDoO4.8rI_6vVv_FAi_NexS_XtMqH.oNsT_6vVv_FA_uwgu_6BtBo_NexS_YrPzV3L89qEh_NexS_YrL801-_MTyd_XgK0S5_NexS_XJS_uwgu_604Q_uwgu_5brV_uwgu_67t_MTyd_XgGw.93SCY4N_6vVv_Fa1_NexS_YrKs_NexS_XJO7.Iy8lP.w08YqF8.Zu_MTyd_XgW0R3tQqP%269%3dEYCcNb%26g%3dI9Ny9F.IhP%26wN%3d0YEb%26o%3dW%262%3dW9X%263%3dW4cFV%26w%3d-aJVA7o6ddHZAc&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://cislscuolacuneo.musvc2.net/e/tr?q=4%3dJXIXSa%26u%3dR%267%3dVES%268%3dV0XKU%264%3d9CNyJ_Aubq_Le_1rlt_Ag_Aubq_Kjl0BF24DIu2vOw68.C3_IjwY_SY%268%3dvLBPlS.793%260B%3daBRP%26N2%3dSSVEaJVI2t5jROYCSN%26B%3dITSZI4N8I6P7DTwblXxYlXNcD5NaB2M8AZwYkayVC3Q9CUS0HVJcDXvaDUxZBUN6&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://cislscuolacuneo.musvc2.net/e/tr?q=3%3dMaIWVd%26u%3dQ%260%3dYER%26A%3dY0WNX%264%3d8FQyI_Dxbp_Oh_1qow_Af_Dxbp_NmoEDJ2.78B_1qow_AfiArcsaNAuDCJZDsES%26A%3dvKESlR.0B3%269E%3ddBQS%26Q2%3d1w8jRVYEZMYIQRbCRQ%26E%3d05UZj1PZA5SbAQRCCVw9D6V9FSNCGVUZDVxgGRxZFUS0H2NYH5UZjVQ9j2PeC2Te&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://cislscuolacuneo.musvc2.net/e/tr?q=9%3dFbPcOe%262%3dW%263%3dZLX%264%3dZGcGY%26A%3dD9R6O_7yiv_Hi_8whx_Hl_7yiv_GnCSB.Dq9t05Kz.A5I_7yiv_Gn6N4DyHt.NxL_7yiv_Hny0_7yiv_HlGfOhLZJhMYOfPfM%26B%3d3Q8TsX.3C0%26E8%3deIWL%26R9%3dXOZLfFZPWKcJXJ%26F%3dvaKCM0HAHWL9GdJCGWsfGXtAPArgL8FbI9HbParaH7scrfrCGBF7p9qetbqZO9HBNBqf&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
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O>Indennizzo per reiterazione contratti
a termine oltre 36 mesi IRC mancata
stabilizzazione.

O» Verifica ricostruzioni di carriera
O>Riconoscimento RPD e CIA
OrCarta del Docente

OrFerie non godute

https://forms.gle/MdiCWH4E 2
kYg4tDgjo7

Riconosciuto il risarcimento a una docente di religione per mancata
stabilizzazione

La Cisl Scuola Piemonte Orientale vince il ricorso a Novara

(ANSA) - TORINO, 16 GEN - Il Tribunale di Novara ha riconosciuto il risarcimento del danno a una docente di religione cattolica neo-assunta in
ruolo per utilizzo abusivo di contratti di lavoro a tempo determinato da parte del Ministero dell'lstruzione e del Merito. Si tratta della prima
applicazione sul territorio nazionale della sentenza della Suprema Corte di Cassazione 30779 del 23 novembre 2025. Lo rende noto la Cisl
Scuola Piemonte Orientale.

Il giudice del lavoro, ribadendo che il concorso con il quale sono stati assunti in ruolo i docenti non sana la precedente reiterazione dei
contratti a termine, ha riconosciuto un risarcimento pari a ventiquattro mensilita. La vertenza e stata patrocinata dall'avvocato Francesca
Cacopardo su incarico della Cisl Scuola Piemonte Orientale. "Siamo a disposizione di tutti coloro che vorranno intraprendere questa
vertenza" spiega Domenico Amoruso, segretario generale Cisl Scuola Piemonte Orientale "al fine di tutelare tutti i diritti dei nostri
associati e di coloro che vorranno affidarsi a noi".

Il termine di impugnazione dei contratti di lavoro a tempo determinato sottoscritti dagli insegnati di religione cattolica assunti nell'anno
2025-2026 scadra il 25 febbraio 2026.

"Il nostro impegno - prosegue la segretaria generale Cisl Scuola Piemonte, Claudia Zanella - continuera incessantemente sino a che il
Ministero dell'lstruzione e del Merito non avra sanato la piaga del precariato fornendo stabilita ai lavoratori della scuola e trovando nuove
soluzioni per il reclutamento del personale". (ANSA).
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DOCENTI SUPPLENTI
BREVI E SALTUARI
PERSONALE ATA

RPD - CIA

Con una recente Ordinanza la Suprema Corte di Cassazione ha riconosciuto anche ai docenti supplenti brevi e saltuari il diritto a percepire la
“Retribuzione Professionale Docenti”, la cui corresponsione ad oggi viene riservata invece ai soli titolari di contratto a tempo indeterminato e
determinato di durata annuale o fino al termine delle attivita didattiche, con esclusione, quindi, dei supplenti brevi e saltuari. La Suprema
Corte di Cassazione ha di fatto confermato il principio della piena equiparazione tra lavoratori a tempo determinato e indeterminato ai fini del
diritto all’intero assegno tabellare, compresi quindi la Retribuzione Professionale Docenti per il personale docente e il Compenso Individuale
Accessorio per il personale ATA.

La pronuncia della Corte di Cassazione non estende pero in automatico i propri effetti “erga omnes”, ma vale solo per il caso giudicato.

I SUPPLENTI BREVI E SALTUARI per vedersi riconosciuto il diritto alla RPD e al CIA devono pertanto attivare specifico ricorso individuale

innanzi il Giudice del Lavoro.
CLICCA QUI SE SEI INTERESSATO AL RICORSO
@CISL

MANCATA ST 1ZZAZIONE
DEL RAPPORTO
DI LAVORO

RISARCIMENTO DEL DANNO
INSEGNANTI DI
RELIGIONE CATTOLICA

INSEGNANTI DI RELIGIONE CATTOLICA

L'iniziativa é rivolta al PERSONALE DOCENTE DI RELIGIONE CATTOLICA CON CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
OLTRE | 36 MESI DI SERVIZIO SU INCARICO ANNUALE AL 31.08

al fine di ottenere il risarcimento dei danni subiti a causa della mancata stabilizzazione del rapporto di lavoro da parte del Ministero
dell’lstruzione.

L’'INIZIATIVA E’ RIVOLTA SIA AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO CHE AL PERSONALE ASSUNTO IN RUOLO DALL’1.09.2025
MEDIANTE CONCORSO PUBBLICO - scadenza 25 febbraio.

CLICCA QUI SE SEI INTERESSATO AL RICORSO


https://cislscuolacuneo.musvc2.net/e/tr?q=9%3dMTDcVW%26p%3dW%260%3dR0X%26A%3dR5cNQ%26y%3dDFJtO_DqWv_Oa_vwop_6l_DqWv_NfjKDCw.C85_vwop_6li4misTIGu78PZ7nKS%264%3dqQELgX.05x%26EE%3dW7WS%26Jw%3d7w1eXVR0fMRDWRU8XQ%268%3d5AUSe7PS6ASU6WR68bw29BV2AYN6BbUS9bxZBXxSAaS3C8NRCAUSebQ2e8PX88TX&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://cislscuolacuneo.musvc2.net/e/tr?q=8%3d8aPbGd%262%3dV%26u%3dYLW%26v%3dYGb9X%26A%3dC1Q6N_yxiu_0h_8vZw_Hk_yxiu_9mvJyJ9.BsB_8vZw_HkTAyhdaUFfDJOKDzJD%26A%3d3PzSsW.uB0%26Dz%3ddIVD%26Q9%3d6h8qWGYLe8YPVCbJWB%26E%3dG0FZq6AZH0DbHVCCJah9KAG9MX9CNaFZKaigNWiZMZD0O79YO0FZqaB9q7AeJ7Ee&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
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E PERSONALE ATA

SUPPLENTI ATA E DOCENTI

Il ricorso é rivolto al PERSONALE DECENTE ED ATA CON CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO OLTRE |1 36 MESI DI
SERVIZIO SU INCARICO ANNUALE AL 31.08 al fine di ottenere il risarcimento dei danni subiti a causa della mancata stabilizzazione del
rapporto di lavoro da parte del Ministero dell’lstruzione e del Merito

L'INIZIATIVA E’ RIVOLTA AL PERSONALE DOCENTE ED ATA A TEMPO DETERMINATO.

CLICCA QUI SE SEI INTERESSATO AL RICORSO
@CISL

VERIFICA RICOSTRUZION\!
DI CARRIERA \

CORRETTA VALUTAZIONE
DEL SERVIZIO PRE-RUOLO

RICOSTRUZIONI DI CARRIERA

I'iniziativa e rivolta al personale DOCENTE ed ATA per il controllo dei decreti di ricostruzione della carriera al fine di valutare se il Ministero
dell'lstruzione ha correttamente valutato i servizi pre-ruolo prestati dai lavoratori con contratti a tempo determinato prima dell'immissione in
ruolo o se ha correttamente valutato integralmente il periodo nei precedenti ruoli.

Ad oggi risulta ancora che il Ministero dell’lstruzione, al momento della ricostruzione di carriera, valuta tale periodo per intero solo per i primi
4 anni, mentre la parte eccedente viene riconosciuta per soli 2/3 ai fini giuridici ed economici e il restante 1/3 ai soli fini economici.

Questo computo dei servizi comporta un grave danno per il lavoratore in termini di retribuzione nonché di effetti legati all’anzianita
effettivamente maturata con gravi ripercussioni sia sul trattamento di fine rapporto sia sui versamenti contributivi sia sulla successiva quota

CLICCA QUI SE SEI INTERESSATO AL RICORSO

di pensione.

Seguici anche su Facebook! ﬂ
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