Da: scuola@cgiltorino.it

Oggetto: COMUNICATO STAMPA | DIRIGENTI SCOLASTICI DEVONO SMETTERE DI MINACCIARE LE
LAVORATRICI E | LAVORATORI PRECARI CHE NON VOGLIONO PRENDERE FERIE DURANTE LA SOSPESIONE
DELLE ATTIVITA DIDATTICHE IN OCCASIONE DELLE VACANZE NATALIZIE!

Data: 17/12/2024 14:05:36

COMUNICATO STAMPA

| DIRIGENTI SCOLASTICI DEVONO SMETTERE DI MINACCIARE LE LAVORATRICI E | LAVORATORI PRECARI CHE
NON VOGLIONO PRENDERE FERIE DURANTE LA SOSPESIONE DELLE ATTIVITA" DIDATTICHE IN OCCASIONE
DELLE VACANZE NATALIZIE!

Stiamo ricevendo continue segnalazioni in questi giorni da parte dei precari della scuola che vengono
letteralmente “minacciati” dai Dirigenti scolastici per fare richiesta di ferie nel periodo di sospensione
dell’attivita didattica nelle vacanze natalizie.

LE FERIE ai sensi del vigente CCNL:
1. devono essere richieste dal personale docente e ATA (Art 13 comma 8 CCNL 2006/2009);

2. gli obblighi di lavoro del personale docente sono articolati in attivita di insegnamento e in attivita
funzionali cosi come deliberate dal collegio dei docenti nel piano annuale delle attivita (art. 43 comma 4
CCNL 2019/2021).

E allora perché si e giunti a questo punto?

Perché con una circolare indirizzata a tutti i Dirigenti Scolastici del luglio scorso I'USR Piemonte dava le
seguenti indicazioni operative: all’atto dell’instaurazione del rapporto di lavoro o anche nel corso del
rapporto i Dirigenti scolastici devono invitare/diffidare formalmente i docenti interessati a presentare istanza
di fruizione dei giorni di ferie, maturati e maturandi, durante i periodi di sospensione delle lezioni (Natale,
Pasqua, carnevale, ponti...) o anche nel periodo intercorrente tra la fine delle lezioni e il 30 giugno.

Questa “indicazione operativa” veniva data, come precisato nella stessa circolare, in conseguenza alla
sentenza della Corte Costituzionale n 16715/24 che ha stabilito che “il docente a tempo determinato che non
ha richiesto di fruire delle ferie durante il periodo della sospensione delle lezioni ha diritto all’indennita
sostitutiva, a meno che il datore di lavoro dimostri di averlo inutilmente invitato a goderne, con espresso
avviso della perdita, in caso diverso, del diritto alle ferie e all’indennita sostitutiva..”

Quindi per evitare di pagare le ferie ai docenti precari si obbligano gli stessi a prenderle quando non sono
obbligati! La FLC CGIL di Torino invita tutte le docenti e tutti i docenti precari a NON PRESENTARE DOMANDA
DI FERIE DURANTE | PERIODI DI SOSPENSIONE (Natale, Pasqua, carnevale, ponti...) ma di presentare
domanda tra la fine delle lezioni e il 30 giugno!
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Questo messaggio & stato inviato a tois016005@istruzione.it da scuola@cgiltorino.it

Per inoltrare questo messaggio, non utilizzare il pulsante di inoltro dell'applicazione di posta elettronica, poiché questo messaggio & stato creato
appositamente per te. Utilizza invece la pagina di inoltro nel nostro sistema di newsletter.

Per modificare i tuoi dettagli e per scegliere gli elenchi a cui iscriversi, visita la tua pagina delle preferenze

personale. Oppure puoi disattivare completamente da tutte le future mailing.
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